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Bolsa de Investigacdo para estudante de doutoramento

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de estudante de doutoramento, para o
desenvolvimento de um cédigo de simula¢do no dominio do tempo de uma central de aproveitamento de energia
das ondas do tipo coluna de agua oscilante, financiado pelo projeto “PSalerno” do IDMEC, nas seguintes condices:

Area Cientifica: Engenharia Mecanica

Requisitos de admissao: Candidatos que ndao preencham os seguintes requisitos serdo excluidos do concurso:

a) estar inscrito num doutoramento em Engenharia Mecénica, ou declaragdo de honra em como se
compromete a estar inscrito até se efetuar a contratualizacdo da bolsa;

b) experiéncia anterior comprovada com artigos publicados em revistas do primeiro quartil sobre o Método
de Elementos Finitos de Galerkin Descontinuo (MEFGD);

c) experiéncia de implementacdo do MEFGD na linguagem de programacao em Julia;

d) conhecimentos de Energia das Ondas e Turbomaquinas ao nivel de mestrado.

Plano de trabalhos e objetivos a atingir: Esta bolsa visa implementar uma ferramenta de simula¢do no dominio do
tempo de uma central de aproveitamento de energia das ondas do tipo coluna de agua oscilante. A ferramenta de
simulagdo € para ser implementada em Julia e emprega o Método de Elementos Finitos de Galerkin Descontinuo
(DG) para uma discretizacdo temporal de ordem superior. E necessario implementar modelos de varias turbinas
Wells e de impulso. As tarefas do projeto séo:

Desenvolvimento de um codigo de simulacdo em Julia.

Verificacao e validacdo através de casos de teste de referéncia.
Documentacdo técnica dos mddulos implementados.

Relatodrio final resumindo o trabalho concluido e os resultados de validacao.

No final do projeto é necessario entregar:

e Modulos numéricos integrados e funcionais.
e Documentacao técnica com detalhes de implementacéo.
e Relatdrio final.

Legislagd@o e regulamentacdo aplicavel: Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigagéo
Cientifica) na redag&o que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto; Regulamento de Bolsas de
Investigacao do IDMEC, disponivel em https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/

Local de trabalho e Orientacdo Cientifica: O trabalho ser4 desenvolvido no IDMEC-Instituto de Engenharia
Mecanica, sendo simultaneamente a Entidade de Acolhimento e Contratante, e sob a orientacdo cientifica do
Professor Jodo Carlos de Campos Henriques

Duracdo da(s) bolsa(s): A bolsa tera uma duragdo de 3 meses, com inicio previsto em 1 de Fevereiro de 2026. O
contrato de bolsa ndo podera ser renovado.

Valor do subsidio de manutencdo mensal: O montante mensal da bolsa corresponde a €1309,64, sendo o modo
de pagamento por Transferéncia Bancaria.

O/a bolseiro/a beneficiard de um seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades de investigagéo.



O/a bolseiro/a que ndo esteja abrangido/a por qualquer sistema de prote¢do social pode assegurar o exercicio do
seu direito a seguranca social mediante a adesdo ao regime do Seguro Social Voluntario nos termos previstos no
EBI. Atendendo ao carater ndao obrigatorio deste seguro, é da responsabilidade do/a bolseiro/a a adesao ao mesmo.

Métodos de selecao: Os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: avaliagdo curricular (30%), entrevista
individual de forma presencial ou remota (30%), conhecimentos do Método de Elementos Finitos de Galerkin
Descontinuo (20%) e de programacao em linguagem Julia (20%).

Composicao do Jari de Selecao: Professor Jodo Carlos de Campos Henriques (Presidente), Professor Ricardo Balbino
Santos Pereira e Professor Luis Rego da Cunha de Eca. Suplente: Professor Duarte Valério.

Atas de selecdo: Serdo elaboradas atas sucintas das reunides do juri, com indicacdo dos nomes e afiliagdo dos
membros do jari, do nome dos/as candidatos/as excluidos/as e admitidos/as, dos critérios e respetiva valoracao
por candidato/a, da ordenacdo dos/as candidatos/a, devendo todas as decisdes ter fundamentacdo clara e
suficiente. As atas devem ser acompanhadas por declaracdes de conflito de interesses (CDI) de todos os membros
do juri.

Forma de publicitacdo/notificagdo dos resultados e reclamagéo: Todos os/as candidatos/a serdo notificados/as
do Resultado Final da Avaliagdo, através do e-mail usado para envio da candidatura. Apds ser notificado/a, o/a
candidato/a tem um prazo de 10 dias Uteis para reclamacdo, devendo fazé-lo para o email de notificacdo do
resultado final da avaliacdo. Em caso de reclamagdo, sera elaborada ata de decisdo e fundamentacao.

Prazo de candidatura e forma de apresentac¢do das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no periodo de
08 de Janeiro até as 18h00 de 21 de Janeiro de 2026. As candidaturas devem ser formalizadas, através do envio dos
seguintes documentos: Curriculum Vitae; comprovativo de habilitagdes; comprovativo de inscrigdo num
Doutoramento em Engenharia Mecanica.

Nota: se no prazo da candidatura, o candidato ndo possuir o comprovativo do grau académico requerido, pode
substituir por declaracdo de honra em como é detentor do grau académico a data do concurso e se compromete a
entregar comprovativo antes da celebracdo de contrato.

Estes documentos dever&o ser enviados via e-mail para: joaochenriques@tecnico.ulisboa.pt. Apenas emails com o
assunto “PSalerno Scholarship” seréo considerados.

Mencéo de apoio e divulgagéo de resultados: Em todas as atividades de I1&D efetuadas no @mbito das bolsas, deve
ser expressa a mencdo de apoio financeiro do respetivo Programa de Financiamento, incluindo todas as
comunicacdes, publicacdes, criacdes cientificas e teses realizadas. A divulgacdo dos resultados da investigacao deve
obedecer as normas de acesso aberto de dados, publicacbes e outros resultados da investigacao.

Modelo de contrato de bolsa disponivel em https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/about/job-openings/
Modelo de relatorio final a elaborar pelo bolseiro e pelo orientador e respetivos critérios de avaliagédo, disponivel em

https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/about/job-openings/

A versdo resumida do edital serd publicada em inglés no portal EURAXESS.



