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Cónsideraçó es pre vias 

Caracterização do IDMEC 

O IDMÉC «e  um institutó de investigaça ó sem fins lucrativós e de natureza privada», que «e  uma unidade 
de investigaça ó assóciada dó Institutó Superiór Te cnicó» da Universidade de Lisbóa (Éstatutós, artigó 1º). 

O IDMÉC cónta, a  data da elabóraça ó deste dócumentó, cóm: 

• 3 só ciós, que sa ó pessóas cóletivas (Éstatutós, artigó 6º), a saber: ó Institutó Superiór Te cnicó, a 
Assóciaça ó para ó Desenvólvimentó dó Institutó Superiór Te cnicó, e a Universidade dó Pórtó; 

• 261 membrós, que sa ó pessóas singulares (Éstatutós, artigó 9º, 1), dós quais 96 sa ó membrós 
integradós e 165 sa ó membrós cólabóradóres (Éstatutós, artigó 9º, 2, e Regulamentó Internó, 
artigós 6º e 7º); 

• 6 funcióna riós administrativós; 
• 2 te cnicós de labórató rió; 
• 15 funcióna riós cóntratadós peló IDMÉC, entre ós quais se cóntam membrós, te cnicós de 

labórató rió, e pessóal administrativó. 

Os membrós dó IDMÉC na ó sa ó, na sua maiória, funcióna riós dó IDMÉC, mas sim prófessóres e 
investigadóres dó Institutó Superiór Te cnicó, de óutras instituiçó es de Énsinó Superiór, e de óutras 
entidades dó sistema cientí ficó e tecnóló gicó. 

Legislação relevante e sua aplicabilidade 

O Regime geral da prevença ó da córrupça ó, estabelecidó peló Decretó-Lei n.º 109-É/2021, de 9 de 
dezembró, na ó se aplica aó IDMÉC pór ó seu nu meró de trabalhadóres ser, e pór grande margem, inferiór 
a 50 (artigó 2º, 1 dó anexó dó diplóma citadó). 

O Regime geral de próteça ó de denunciantes de infraçó es, estabelecidó pela Lei n.º 93/2021, de 20 de 
dezembró, na ó se aplica aó IDMÉC pela mesma raza ó (artigó 8º, 1 da lei citada). 

Razões para adoção do Código, do Manual e do Plano subsequentes 

Apesar dissó, entende a Direça ó que e  deseja vel que haja nó IDMÉC 

• Um Có digó de É tica e Cónduta recónhecidó, 
• Um Canal de Denu ncias estabelecidó, 

pelas razó es seguintes: 

• Aumenta-se a previsibilidade das expectativas dós funcióna riós, membrós, clientes, e óutras 
entidades pu blicas e privadas cóm quem ó IDMÉC interage; 

• O nu meró de membrós e  tal que, se tódós fóssem funcióna riós dó IDMÉC, este estaria sujeitó aós 
regimes acima menciónadós; 

• A cómplexidade da órganizaça ó interna dó IDMÉC justifica a fórmalizaça ó destas mate rias. 

Éntende ainda a Direça ó que deve haver nó IDMÉC 

• Um Manual de Gesta ó de Riscó, 
• Um Planó de Prevença ó de Riscós de Córrupça ó e Infraçó es Cónexas, 

pelas razó es seguintes: 

• O IDMÉC gera anualmente receitas varia veis, mas que chegam a exceder ós dóis milhó es de eurós, 
quantia que e  suscetí vel de óriginar ós riscós referidós; 

• Os instrumentós em questa ó mitigam esses riscós; 
• O financiamentó dó IDMÉC tem, em parte, a sua órigem em fundós pu blicós, que incluem uma 

fraça ó dó financiamentó dó LAÉTA (de que ó IDMÉC faz parte), róndandó anualmente cerca de 
meió milha ó de eurós. É  deseja vel a maiór transpare ncia e próbidade nó empregó dós mesmós, 
para salvaguarda dós interesses dós cóntribuintes, dó estadó pórtugue s, dó bóm nóme e dós 

https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/files/uploads/2025/10/2025-10-27-v7.1-revisao-dos-Estatutos-do-IDMEC.pdf
https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/files/uploads/2025/10/2025-10-27-v7.1-revisao-dos-Estatutos-do-IDMEC.pdf
https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/files/uploads/2025/10/2025-10-27-v7.1-revisao-dos-Estatutos-do-IDMEC.pdf
https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/files/uploads/2025/10/2025-10-27-v7.1-revisao-dos-Estatutos-do-IDMEC.pdf
https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/files/uploads/2025/10/2025-10-06-v8-revisao-do-Regulamento-Interno-do-IDMEC.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2021-175681989
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2021-175681989
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2021-176147929
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/93-2021-176147929
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interesses dó IDMÉC, e dó sistema cientí ficó e tecnóló gicó em geral; 
• Uma vez mais, aumenta-se a previsibilidade das expectativas dós funcióna riós, membrós, clientes 

e óutras entidades pu blicas e privadas cóm quem ó IDMÉC interage; 
• As dispósiçó es dó Manual de Gesta ó dós Riscós e dó Planó de Prevença ó de Riscós de Córrupça ó 

e Infraçó es Cónexas dó Institutó Superiór Te cnicó na ó pódem cónsiderar-se diretamente 
aplica veis aó IDMÉC: 

o Antes de mais, pórque ó IDMÉC «góza de autónómia cientí fica e de autónómia de gesta ó 
financeira e administrativa» (Éstatutós, artigó 10º); 

o É tambe m pórque, e em cónseque ncia, ós prócedimentós e ós atóres na ó sa ó ós mesmós, 
peló que ós riscós nó Institutó Superiór Te cnicó diferem dós riscós nó IDMÉC, e a 
mitigaça ó de uns na ó implica a mitigaça ó dós óutrós. 

https://aqai.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/27/manual-de-gestao-dos-riscos_ist.pdf
https://aqai.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/27/ppr-ist-2024.pdf
https://aqai.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/27/ppr-ist-2024.pdf
https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/files/uploads/2025/10/2025-10-27-v7.1-revisao-dos-Estatutos-do-IDMEC.pdf
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Có digó de É tica e Cónduta 
O IDMÉC decide adótar cómó seu, pór ser uma unidade de investigaça ó assóciada dó Institutó Superiór 
Te cnicó, ó Có digó de Cónduta e de Bóas Pra ticas da Universidade de Lisbóa, da qual ó Institutó Superiór 
Te cnicó faz parte (anexó III dó Despachó nº 6441/2015 dó Reitór). 

Ésta decisa ó cóaduna-se cóm ó estipuladó nó Regulamentó Internó dó IDMÉC, artigó 8º, 2 c). 

A adóça ó deste Có digó faz-se sem prejuí zó de quaisquer óutras óbrigaçó es e ticas, deóntóló gicas, 
prófissiónais, óu disciplinares a que ós membrós e trabalhadóres dó IDMÉC estejam sujeitós. 

https://www.ulisboa.pt/sites/default/files/documents/page/2023/codigodecondutaedeboaspraticasdauniversidadedelisboa.pdf
https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/files/uploads/2025/10/2025-10-06-v8-revisao-do-Regulamento-Interno-do-IDMEC.pdf
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Canal de Denu ncias 
O canal internó de denu ncias dó IDMÉC cónsiste nós cóntactós dó Presidente (nómeadamente peló usó 
dó endereçó de córreió eletró nicó president@idmec.tecnicó.ulisbóa.pt, e dó serviçó córreió internó dó 
Institutó Superiór Te cnicó para dócumentós em papel). 

mailto:president@idmec.tecnico.ulisboa.pt
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Manual de Gesta ó de Riscó 

Definições 

• Irregularidade: viólaça ó de uma dispósiça ó aplica vel que cónsista num ató óu ómissa ó que tenha 
óu póssa ter pór efeitó a diminuiça ó óu supressa ó de receitas óu uma despesa indevida. 

• Fraude: irregularidade intenciónal. Inclui, em particular: 
o A utilizaça ó óu apresentaça ó de declaraçó es óu de dócumentós falsós, inexatós óu 

incómpletós; 
o A na ó cómunicaça ó de uma infórmaça ó em viólaça ó de uma óbrigaça ó especí fica; 
o O desvió de fundós para fins diferentes daqueles para que fóram cóncedidós. 

• Corrupção: pra tica de um ató, óu a sua ómissa ó, seja ó ató lí citó óu ilí citó, cóntra ó recebimentó 
óu a prómessa de uma cómpensaça ó que na ó seja devida, para ó pró prió óu para terceiró (cf. 
artigós 373º e 374º dó Có digó Penal). Póde ser: 

o Passiva: sólicitaça ó óu recebimentó de vantagens, para si pró prió óu para terceirós, óu 
aceitaça ó da prómessa de vantagens, para praticar óu para se abster de praticar, em 
viólaça ó dós deveres dó cargó exercidó, atós que caibam nas suas funçó es óu nó exercí ció 
das mesmas; 

o Ativa: prómessa óu dóaça ó intenciónal, diretamente óu pór interpósta pessóa, de uma 
vantagem de qualquer natureza a um funcióna rió, para este óu para terceirós, para que 
pratique óu se abstenha de praticar, em viólaça ó dós deveres dó cargó exercidó, atós que 
caibam nas suas funçó es óu nó exercí ció das mesmas. 

• Suborno: prómessa, óferecimentó óu dóaça ó a uma autóridade, góvernante, funcióna rió pu blicó 
óu prófissiónal da iniciativa privada, de quantia óu favóres, para que a pessóa em questa ó 
abandóne ó cómpórtamentó e ticó dós seus deveres prófissiónais (cf. artigós 359º, 360º e 363º dó 
Có digó Penal) 

• Tráfico de influências: sólicitaça ó óu aceitaça ó, peló pró prió óu pór interpósta pessóa, cóm ó seu 
cónsentimentó óu ratificaça ó, para si óu para terceiró, de vantagem patrimónial óu na ó 
patrimónial, óu a sua prómessa, para abusar da sua influe ncia, real óu supósta, juntó de qualquer 
entidade pu blica, naciónal óu estrangeira (cf. artigó 335º dó Có digó Penal). 

• Peculato: aprópriaça ó ilegí tima pór parte de um funcióna rió, em próveitó pró prió óu de óutra 
pessóa, de dinheiró óu bem que lhe tenha sidó entregue, esteja na sua pósse óu lhe seja acessí vel 
em raza ó das suas funçó es (cf. artigós 375º e 376º dó Có digó Penal). 

• Concussão: recebimentó pór um funcióna rió, nó exercí ció de funçó es óu de póderes delas 
decórrentes, peló pró prió óu pór interpósta pessóa cóm ó seu cónsentimentó óu ratificaça ó, para 
si óu para terceiró, mediante induça ó em erró óu apróveitamentó de erró da ví tima, vantagem 
patrimónial que na ó seja devida óu seja superiór a  devida, nómeadamente cóntribuiça ó, taxa, 
emólumentó, multa óu cóima (cf. artigó 379º dó Có digó Penal). 

• Participação económica em negócio: ó ató de lesar, para óbter para ó pró prió óu para terceiró 
uma participaça ó ecónó mica ilí cita, ós interesses patrimóniais que, nó tódó óu em parte, cumpre 
a um funcióna rió administrar, fiscalizar, defender óu realizar, em raza ó das funçó es exercidas (cf. 
artigó 377º dó Có digó Penal). 

• Abuso de poder: viólaça ó de deveres inerentes a s funçó es exercidas, cóm intença ó de óbter para 
ó pró prió óu para terceiró um benefí ció ilegí timó, óu de causar prejuí zó a óutra pessóa (cf. artigó 
382º dó Có digó Penal). 

• Violação de segredo: revelaça ó, pór parte de um funcióna rió que na ó esta  devidamente 
autórizadó para ó fazer, de segredó de que tenha tómadó cónhecimentó óu que lhe tenha sidó 
cónfiadó nó exercí ció das suas funçó es, óu cujó cónhecimentó lhe tenha sidó facilitadó peló cargó 
que exerce, cóm intença ó de óbter, para si óu para óutra pessóa, benefí ció, óu cóm a cónscie ncia 
de causar prejuí zó aó interesse pu blicó óu a terceirós (cf. artigó 383º dó Có digó Penal). 

• Falsificação por funcionário: ómissa ó de factó num dócumentó a que a lei atribui fe  pu blica, óu 
intercalaça ó de ató óu dócumentó sem cumprir fórmalidades legais, cóm intença ó de causar 
prejuí zó a óutra pessóa óu aó Éstadó, óu de óbter para ó pró prió óu para óutra pessóa benefí ció 
ilegí timó (cf. artigó 257º dó Có digó Penal). 

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675
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Instrumentos de mitigação dos riscos de fraude 

• Cónselhó Fiscal dó IDMÉC 
• Có digó de Cónduta e de Bóas Pra ticas da Universidade de Lisbóa, adótadó peló IDMÉC cómó seu 

Có digó de É tica e de Cónduta 
• Canal internó de denu ncias 
• Planó de Prevença ó de Riscós de Córrupça ó e Infraçó es Cónexas 
• Declaraçó es de inexiste ncia de cónflitó de interesses, adótadas sempre que issó e  relevante óu 

legalmente exigidó, nómeadamente pelós membrós dós ju ris de cóncursós 
• Declaraçó es de cómprómissó de hónra, adótadas sempre que issó e  relevante óu legalmente 

exigidó 

Classificação dos riscos de fraude 

A avaliaça ó dós riscós de fraude cómbina: 

• A probabilidade de ocorrência do risco, que póde ser: 
o Baixa, se ha  póssibilidade de ócórre ncia, cóm hipó tese de evitar ó riscó cóm ó cóntróló 

existente; 
o Me dia, se ha  póssibilidade de ócórre ncia, cóm hipó tese de evitar ó riscó atrave s de 

decisó es e açó es adiciónais ale m dó cóntróló existente; 
o Alta, se ha  fórte póssibilidade de ócórre ncia, e hipó tese de ó riscó na ó ser evitadó mesmó 

atrave s de decisó es e açó es adiciónais ale m dó cóntróló existente. 
• O impacto previsível do risco, que póde ser: 

o Baixó, se na ó ha  pótencial para próvócar prejuí zós nem danós relevantes na imagem dó 
IDMÉC; 

o Me dió, se ha  pótencial para próvócar prejuí zós, óu para perturbar ó nórmal 
funciónamentó dó IDMÉC, óu para danificar a sua imagem; 

o Altó, se ha  pótencial para prejuí zós significativós, óu para perturbar ó funciónamentó dó 
IDMÉC, óu para danificar a credibilidade dó IDMÉC. 

O grau de riscó determina-se pela seguinte matriz de riscó: 

Grau de risco 
Próbabilidade de ócórre ncia dó riscó 

Baixa Me dia Alta 

Im
p
ac
tó
 

p
re
vi
sí
 ve
l 

d
ó
 r
is
có

 Baixó Baixo Baixo Médio 

Me dió Baixo Médio Alto 

Altó Médio Alto Alto 

O grau de riscó póde ser: 

• Baixó: riscó aceita vel, que deve ser mónitórizadó. 
• Me dió: riscó que requer medidas de mitigaça ó. 
• Altó: riscó que requer medidas urgentes de mitigaça ó, que reduzam ó grau de riscó num prazó 

aceita vel. 

Avaliação dos riscos de fraude 

A avaliaça ó dós riscós de fraude cómpete, nós termós gene ricós dós Éstatutós: 

• Aó Presidente dó IDMÉC e a  Direça ó; 
• Aós Cóórdenadóres dós Centrós; 
• A  Cómissa ó Cóórdenadóra dó Cónselhó Cientí ficó. 

Decide-se que: 

• O Planó de Prevença ó de Riscós de Córrupça ó e Infraçó es Cónexas e  elabóradó pela Direça ó, nós 
termós dó artigó 18º c), dó artigó 19º 1 a), e dó artigó 19º 2 dós Éstatutós; 

https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/files/uploads/2025/10/2025-10-27-v7.1-revisao-dos-Estatutos-do-IDMEC.pdf
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• É  discutidó em sede da Cómissa ó Cóórdenadóra dó Cónselhó Cientí ficó, nós termós dó artigó 27º, 
a) dós Éstatutós; 

• É  enviadó a tódós ós membrós dó Cónselhó Cientí ficó, e discutidó em reunia ó dó Plena rió dó 
Cónselhó Cientí ficó, nós termós dó artigó 24º, c) xi) dós Éstatutós. 

Periodicidade da monitorização 

Pretende-se a revisa ó dós prócedimentós deste manual e dó Planó de Prevença ó de Riscós de Córrupça ó 
e Infraçó es Cónexas nó prazó de um anó, cóm periódicidade pósteriór bianual. 

https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/files/uploads/2025/10/2025-10-27-v7.1-revisao-dos-Estatutos-do-IDMEC.pdf
https://www.idmec.tecnico.ulisboa.pt/files/uploads/2025/10/2025-10-27-v7.1-revisao-dos-Estatutos-do-IDMEC.pdf


9 
 

Planó de Prevença ó de Riscós de Córrupça ó e Infraçó es Cónexas 
Éste planó resulta da aplicaça ó da classificaça ó e da avaliaça ó que cónstam dó Manual de Gesta ó de Riscó. 
Ésta  órganizadó pór assuntós, e em cada um identificam-se, avaliam-se, e classificam-se ós riscós, 
indicandó-se as córrespóndentes medidas preventivas e córretivas adótadas óu a adótar, e ós 
respónsa veis pelas mesmas. 

Submissão de candidaturas de projetos 

Risco Classificação Medidas 

Cónflitó de interesses: favórecimentó de 
prójetós em detrimentó de óutrós, nas 
fases de prestaça ó de infórmaçó es, 
apóió a  candidatura, validaça ó da 
candidatura. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: baixó 

Grau: baixó 

Adesa ó aó Có digó de É tica e de 
Cónduta pór parte dós 
envólvidós na submissa ó dós 
prójetós. 

Viólaça ó de segredó: quebra de 
cónfidencialidade, óu utilizaça ó 
indevida de infórmaça ó sigilósa 
cónstante de prójetós. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: baixó 

Grau: baixó 

Adesa ó aó Có digó de É tica e de 
Cónduta pór parte dós 
envólvidós na submissa ó dós 
prójetós. 

Dupló financiamentó: apresentaça ó dó 
mesmó prójetó a diferentes fóntes de 
financiamentó. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: baixó 

Grau: baixó 

Declaraça ó de inexiste ncia de 
dupló financiamentó nó 
cóntrató. 

Compras 

Risco Classificação Medidas 

Favórecimentó de um candidató óu 
fórnecedór, pór cónflitó de interesses óu 
subórnó. 

Próbabilidade: me dia 

Impactó: altó 

Grau: altó 

Declaraça ó de inexiste ncia de 
cónflitó de interesses. 

Mecanismós ja  implementadós 
nas platafórmas infórma ticas dó 
IDMÉC. 

Verificaça ó regular dós preçós 
de fórnecedóres alternativós de 
bens e serviçós adquiridós 
regularmente, pór parte da 
Direça ó. 

Fraciónamentó de uma aquisiça ó em 
duas óu mais, para evitar regras de 
prócedimentós cóncursais quandó estes 
sa ó legal óu cóntratualmente exigidós 
num casó cóncretó acima de 
determinadór valór. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: me dió 

Grau: baixó 

Revisa ó perió dica de uma 
amóstra de aquisiçó es para 
verificaça ó da sua 
cónfórmidade, pór parte da 
Direça ó. 

Manipulaça ó de prócedimentós 
cóncursais: favórecimentó de 
candidatós pór elabóraça ó de um 
cadernó de encargós a  medida sem 
justificaça ó te cnica. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: me dió 

Grau: baixó 

Revisa ó perió dica de uma 
amóstra de aquisiçó es para 
verificaça ó da sua 
cónfórmidade, pór parte da 
Direça ó. 

Manipulaça ó de órçamentós: duplicaça ó 
de custós, faturas falsas, inflaciónadas, 
óu duplicadas. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: me dió 

Mecanismós ja  implementadós 
nas platafórmas infórma ticas dó 
IDMÉC. 
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Grau: baixó Revisa ó perió dica de uma 
amóstra de aquisiçó es para 
verificaça ó da sua 
cónfórmidade, pór parte da 
Direça ó. 

Trabalhós, bens óu serviçós na ó 
fórnecidós, óu fórnecidós apenas em 
parte, óu fórnecidós nó tódó cóntra 
exige ncias de alteraçó es cóntratuais. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: me dió 

Grau: baixó 

Cónfirmaça ó de cónfórmidade 
pór parte dós respónsa veis pelós 
prójetós. 

Verificaça ó das alteraçó es 
cóntratuais pór parte dó pessóal 
administrativó. 

Renóvaça ó desnecessa ria de cóntratós 
pór ultrapassagem dó prazó da sua 
denu ncia. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: me dió 

Grau: baixó 

Verificaça ó peló pessóal 
administrativó de cada cóntrató 
aquandó da sua assinatura, 
criandó um alerta infórma ticó 
para que a avaliaça ó dó mesmó 
se prócesse cóm antecede ncia 
sóbre a data da denu ncia. 

Atrasós significativós na execuça ó de 
prójetós, cóm cónsequente necessidade 
de devóluça ó de verbas. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: altó 

Grau: me dió 

Verificaça ó anual dós relató riós 
de prógressó e dós relató riós 
financeirós, pór parte dós 
Cóórdenadóres dós centrós; nó 
casó dós prójetós de que e  
respónsa vel um Cóórdenadór de 
um centró, a verificaça ó e  feita 
pela Direça ó. 

Contabilidade 

Risco Classificação Medidas 

Validaça ó de despesas incómpleta óu 
desadequada. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: baixó 

Grau: baixó 

Verificaça ó pór parte dó pessóal 
administrativó dó trabalhó 
realizadó. 

Fraude: pagamentó indevidó pór 
alteraça ó das refere ncias de pagamentó 
para um beneficia rió erradó. 

Próbabilidade: me dia 

Impactó: altó 

Grau: altó 

Pedidó de cómpróvativó de 
IBAN a tódós ós nóvós 
fórnecedóres. 

Casó seja recebidó um pedidó de 
alteraça ó de IBAN, cónfirmaça ó 
dó pedidó juntó dó fórnecedór, 
pór meió de cóntactó 
independente daquele peló qual 
fói recebidó ó pedidó. 

Fundó de maneió: ma  utilizaça ó da 
verba, pór exempló pór urge ncia num 
pagamentó. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: baixó 

Grau: baixó 

Divulgaça ó pór parte dó pessóal 
administrativó das regras 
aplica veis. 

Mecanismós ja  implementadós 
nas platafórmas infórma ticas dó 
IDMÉC. 
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Érrós cóntabilí sticós. Próbabilidade: baixa 

Impactó: altó 

Grau: me dió 

Cónfere ncias mensais da 
infórmaça ó óbtida dó sistema 
infórma ticó, cóm cruzamentó de 
infórmaça ó dós diferentes 
sistemas de cóntabilidade. 

Segregaça ó de funçó es e 
respónsabilidade das óperaçó es. 

Cóntróló de prazós para a 
emissa ó da infórmaça ó. 

Éstas medidas sa ó 
implementadas peló pessóal 
administrativó. 

Património 

Risco Classificação Medidas 

Aprópriaça ó indevida de bens dó 
IDMÉC. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: baixó 

Grau: baixó 

Éxiste ncia de um inventa rió pór 
labórató rió, regularmente 
atualizadó pelós te cnicós de 
labórató rió óu pelós 
respónsa veis pelós labórató riós. 

Cónfere ncia fí sica perió dica dós 
bens pór parte dós te cnicós de 
labórató rió, dós respónsa veis 
dós prójetós óu dós labórató riós, 
óu dós Cóórdenadóres dós 
centrós. 

Recursos humanos 

Risco Classificação Medidas 

Favórecimentó de candidatós: 
divulgaça ó indevida de infórmaça ó 
sóbre prócedimentós de avaliaça ó, óu 
na ó cónsideraça ó dó incumprimentó de 
requisitós pór parte de candidatós. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: me dió 

Grau: baixó 

Publicaça ó de tódós ós 
cóncursós de bólsas e de 
cóntratós de trabalhó nó site dó 
IDMÉC. 

Éstabelecimentó de 
prócedimentós unifórmes de 
verificaça ó de cumprimentó de 
requisitós pór parte da Direça ó. 

Verificaça ó perió dica pór parte 
da Direça ó de uma amóstra 
aleató ria de atas, para verificar 
que cónsta a justificaça ó das 
decisó es tómadas. 

Os investigadóres na ó cóncluem ós 
trabalhós quandó se apróxima ó termó 
dós seus cóntratós. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: me dió 

Grau: baixó 

Verificaça ó pór parte dó 
respónsa vel dó prójetó óu dó 
Cóórdenadór de centró. 

Prócessamentó erradó de vencimentós; 
errós na atribuiça ó de fe rias, licenças, 

Próbabilidade: baixa Mecanismós ja  implementadós 
nas platafórmas infórma ticas dó 
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etc. Impactó: me dió 

Grau: baixó 

IDMÉC. 

Divulgaça ó indevida de infórmaça ó 
cónstante dós prócessós dós 
trabalhadóres. 

Próbabilidade: baixa 

Impactó: baixa 

Grau: baixó 

Restriça ó de acessó aós 
prócessós e dócumentós aós 
membrós dó pessóal 
administrativó, dós ju ris e da 
Direça ó que precisam de acessó. 

Éstabelecimentó de prótócólós 
de próteça ó de dadós pessóais 
pela Direça ó em cóórdenaça ó 
cóm ó pessóal administrativó. 

Tratamentó desigual de membrós, 
trabalhadóres, bólseirós, te cnicós, 
pessóal administrativó, pór parte dós 
ó rga ós dó IDMÉC, dós seus titulares, óu 
dó pessóal administrativó. 

Próbabilidade: me dia 

Impactó: me dió 

Grau: me dió 

Sensibilizaça ó generalizada para 
a igualdade de tratamentó, pór 
parte da Direça ó. 

 


